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1. Сведения об Обществе.

1.1. Полное фирменное наименование: Акционерное Общество «Порт Тольятти».
1.2. Место нахождения и почтовый адрес: 445012, г. Тольятти, ул. Коммунистическая, 96.
1.3. Основной государственный регистрационный номер: 1036301006060.
1.4. Идентификационный номер налогоплательщика: 6320004816.
Деятельность  по  ведению  реестра  владельцев  ценных  бумаг  АО  «Порт  Тольятти»

осуществляется  в  соответствии  с  правовыми  актами  РФ  независимым  регистратором
Самарским филиалом АО «НРК Р.О.С.Т.».

Количество  акционеров,  зарегистрированных  в  реестре  владельцев  ценных  бумаг,  по
состоянию на 31.12.2025 г. — 413.

В Уставном капитале Общества доли государства нет, «золотая» акция не предусмотрена.

2. Положение акционерного Общества в отрасли.

АО  «Порт  Тольятти»  является  одним  из  лидирующих  предприятий  среди  портов
Волжского  бассейна.  Высокие  производственные  показатели,  а  также  высокий  уровень
мастерства  работников  порта  отмечается  Администрацией  Волжского  бассейна  и
Министерством транспорта РФ и Самарской области.

На  уровне  федеральной власти  задачами развития  транспортной системы Российской
Федерации на период до 2030 года в части внутреннего водного транспорта предусматривается
реконструкция речных портов и реформирование портовой деятельности. А именно:

 строительство  новых  причалов  и  терминалов,  прежде  всего  для  переработки
контейнеров, минеральных удобрений, химических грузов;

 создание  в  речных  портах  (Москве,  Ярославле,  Нижнем  Новгороде,  Самаре,
Тольятти,  Волгограде,  Новосибирске,  Омске,  Красноярске  и  др.),  обслуживающих
международные  транспортные  коридоры  и  работающих  с  внешнеторговыми  грузами,
контейнерных терминалов, и логистических центров;

 в  рамках  программы  развития  ВВТ  предусматривается  субсидирование
строительства новых судов.

АО  «Порт  Тольятти»,  как  и  другие  порты  и  судоходные  компании,  осуществляет
погрузочно-разгрузочные  работы,  перевозку  грузов  и  пассажиров,  добычу  и  реализацию
речного  песка,  выполняет  кооперированные  работы  с  железнодорожным  и  автомобильным
транспортом. Все работы производятся в соответствии с требованиями Федеральной службы по
надзору в сфере транспорта.

АО «Порт Тольятти» имеет в своем распоряжении:
 грузовые причалы - 7 (вертикальная стенка длиной 1153 п.м.);
 пассажирские причалы - 2 (140 п.м.);
 портальные краны грузоподъёмностью от 5 до 32 тонн - 11 ед.;
 стационарный мачтовый кран г/п 100 тонн - 1 ед.;
 плавучий кран -  2 ед.;
 земснаряд - 2 ед. 
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 гидроперегружатель - 3 ед.;
 плавсредства (грузовые, пассажирские, вспомогательные) – 40 ед.;
 козловой кран КС50, грузоподъемностью до 50 тонн - 1 ед.;
 универсальный складской комплекс — 2 ед. (площадь 4,8 тыс. м2).
 крытые склады – 8 ед. (площадь более 6,15 тыс. м2).

Эксплуатационные возможности порта:
- пропускная способность порта - до 10 млн. тонн; 
- перевозки грузов приписным флотом - до 4,0 млн. тонн;
- перевозка пассажиров - до 500 тыс. чел.;
- добыча и поставка песка - до 3,2 млн. тонн.

3. Перспективы развития акционерного Общества.

В  рамках  утвержденной  программы  развития  Общества  до  2032  года  планируется
достижение целевых показателей:
1. Увеличение объемов реализации песка к 2032 г. до 3,6 млн. тонн;
2. Увеличение объемов перевозки грузов к 2032 г. до 4,5 млн. тонн;
3. Увеличение объемов перевалки грузов к 2032 г. до 3,8 млн. тонн;
4. Увеличение пассажиропотока на пригородных, прогулочных и экскурсионных рейсах.
Для  достижения  АО  «Порт  Тольятти»  поставленных  целей  модернизируется

перегрузочная техника,  приобретается  дополнительная оснастка и оборудование,  улучшается
качество  проведения  капитальных  ремонтов  судов  с  заменой  судовых  двигателей  на  более
эффективные, приобретаются баржи большей грузоподъемности, проводится ремонт твердого
покрытия  на  причалах  порта,  привлекаются  к  сотрудничеству  туристические  фирмы  для
максимальной  загруженности  прогулочных  судов  и  речного  вокзала.  Развитие  АО  «Порт
Тольятти» связано с перспективными грузопотоками и в первую очередь — это перегрузка через
причалы  порта  контейнеров,  сельскохозяйственной  продукции,  металлопроката,  химических
удобрений, нерудных строительных материалов, строительство складов под сельхозпродукцию,
механизация работ по её загрузки в вагоны и суда.  

4. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества.

Основные факторы риска для АО «Порт Тольятти» зависят от направления и специфики
деятельности Общества. Управление рисками влияние на снижение уровня рисков проводятся в
рамках  единой  корпоративной  системы  как  непрерывный циклический  процесс  принятия  и
выполнения  управленческих  решений.  Он  направлен  на  оптимизацию  величины  рисков  в
соответствии с интересами АО «Порт Тольятти».

Основные факторы риска, связанные с деятельностью АО «Порт Тольятти»:
- Отраслевые риски;
- Производственные риски;
- Страновые и региональные риски;
- Социальные риски;
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- Кредитные и финансовые риски;
- Правовые риски.

Отраслевые риски:
Значительная часть доходов Общества поступает от операций по перевалке грузов, спрос

на  которые  чувствителен  к  изменениям  экономических  условий  на  рынке.  Ухудшение
экономической  обстановки  в  стране,  может  привести  к  уменьшению  объёмов  и  структуры
грузопотоков,  снижению степени использования портовых мощностей,  что в конечном итоге
приведёт к падению выручки.

Для  снижения  влияния  указанного риска,  и  достижения  устойчивости  Общества  на
рынке портовых услуг,  АО «Порт  Тольятти»  проводит  гибкую тарифную политику,  а  также
осуществляет  плановое  обновление  парка  погрузо-разгрузочной  техники и  его  надлежащего
обслуживания.

Производственные риски:
К  таким  рискам  Общество  относит  возможные  события  техногенного  и  природного

характера, которые в случае наступления, могут привести к выходу из строя оборудования или
техники,  и  в  конечном  итоге  оказать  негативное  влияние  на  выполнение  запланированной
производственной программы. 

1. Природные факторы:
1.1. Ограниченные период навигации;.
1.2. Неблагоприятные погодные условия;
1.3. Продолжительность периода нереста рыбы, при котором запрещается добыча песка 

со дна реки.
1.4. Низкий уровень воды на реках Волго - Донского бассейна и Городецкого гидроузла.

2.Техногенные факторы:
2.1. Погрузочно - разгрузочная деятельность с опасными грузами;
2.2. Дефицит кадров рабочи специальностей как береговых служб, так и на флоте;
2.3. Низкая квалификация вновь принятых работников, что приводит к поломкам техники

и оборудования, аварийным ситуациям и т. д.
2.4. Большая физическая нагрузка на рабочих и как следствие высокая текучесть кадров.
В  рамках  управления  данными  рисками,  Общество  на  регулярной  основе  проводит

мероприятия направленные на минимизацию рисковых событий, а именно:
- регулярный мониторинг гидрометеорологической обстановки;
- взаимодействие со службами гидрометеорологии, МЧС и другими;
- строгое соблюдение природоохранного законодательства;
-  кадровую  политику,  включающую  подбор,  обучение  (в  том  числе  с  последующим

трудоустройством),  переподготовку,  повышение  квалификации  всех  категорий  работников  с
целью обеспечения требуемого уровня грамотности и квалификации персонала;

-  обязательное  обучение  производственного  и  управленческого  персонала  в  области
промышленной  безопасности,  обеспечение  персонала  необходимыми  разрешениями  и
допусками.
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Страновые и региональные риски:
Общество ведёт свою деятельность на территории Российской федерации в г. Тольятти и

подвержено всем рискам, связанным с политической и экономической ситуацией в стране. В
связи с санкциями недружественных стран, и общей политической ситуацией в стране и мире,
продолжает  оставаться  риск  негативных явлений,  таких  как  уровень  инфляции  (увеличение
стоимости заимствований, оборудования и технологий). Эти обстоятельства могут привести к
сокращению доходов Общества.

В целях минимизации рисковых событий Общество проводит упреждающее изучение
экономической конъюнктуры рынка, анализ ценовой политики смежных предприятий, изучение
планируемого спроса на продукцию, диверсификация номенклатуры оказываемых услуг.

Социальные риски:
Ухудшение  социально-экономической  обстановки  в  стране,  может  привести  к

напряжённости  внутри  коллектива  АО  «Порт  Тольятти»,  которое  может  быть  вызвано
следующими факторами:

-  сокращение  реальных  доходов  работников  Общества  в  следствие  инфляции  и
сокращения производства;

- недостаточность расходов Общества на социальные программы.
В  рамках  управления  данным  риском  Общество  строго  соблюдает  трудовое

законодательство  РФ,  неукоснительно  следует  требованиям  коллективного  договора,
осуществляет  ежегодную  индексацию заработной  платы,  регулярно  проводит  мониторинг
обстановки  в  трудовых  коллективах,  реализует  социальные  программы,  направленные  на
поддержание работников и их семей.

Кредитные и ф  инансовые риски  :
АО «Порт Тольятти» уделяет повышенное внимание процессу управления кредитным

риском. Так Обществом реализован ряд мероприятий, позволяющих осуществлять управление
риском,  а  именно:  оценка  кредитоспособности  контрагентов,  контроль  авансовых  платежей,
мероприятия по работе с дебиторской задолженностью.

Кроме  того,  Общество  строит  свою  деятельность  на  основе  строго  соответствия
действующему законодательству, отслеживая и своевременно реагируя на изменения в нем. За
последние  годы  проверки  со  стороны  налоговых  органов  не  повлекли  для  деятельности
Общества негативных последствий.

Правовые риски:
Наступление юридической ответственности и (или) правовых санкций, существенного

финансового  убытка,  приостановления  производства,  отзыв/приостановление  лицензии  или
потеря  репутации,  а  также  наступления  иных  неблагоприятных  последствий  в  результате
несоблюдения  Обществом  действующих  нормативно-правовых  актов,  инструкций,  правил,
стандартов или кодексов поведений.

В рамка управления правовым риском Общество реализует мероприятия, направленные
на соблюдение требований действующего законодательства, обеспечивает защиту Общества при
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проведении проверок контролирующими органами и рассмотрении дел об административных
правонарушениях,  осуществляет  досудебную  и  судебную  защиту  Общества,  включает  в
договоры условия, направленные на защиту интересов Общества.

5. Отчет Совета директоров акционерного Общества.

5.1. Результаты развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

Советом директоров осуществляет общее руководство деятельностью компании. Совет
директоров  контролирует  деятельность  исполнительного  органа  Общества  и  осуществляет
общее стратегическое руководство деятельностью Общества.

Советом директоров Общества утверждена стратегия развития АО «Порт Тольятти» до
2032  года.  В  рамках  утверждённой  стратегии  определены  приоритетные  направления
деятельности Общества.

В  2025  году  заседания  Совета  директоров  Общества  проводились  в  соответствии  с
утвержденным «Планом работы Совета  директоров  АО «Порт  Тольятти»»,  а  также  по  мере
необходимости,  с  соблюдением  корпоративных  процедур,  предусмотренных  действующим
законодательством Российской Федерации и Уставом Общества. Регулярно на заседаниях Совет
директоров  рассматривает  вопросы  по  приоритетным  направлениям.  Одним  из  таких
направлений  Общество  определило  социальную  политику  по  отношению  к  коллективу.
Обществом  решаются  задачи,  связанные  с  поддержанием  достойного  уровня  оплаты  труда,
модернизацией  производства.  На постоянной основе  ведется  активный поиск  партнеров  для
повышения производственно-финансовых показателей. 

Несмотря  на  тяжелые  экономические  условия,  связанные  прежде  всего  с  введением
санкций  недружественными  странами,  Общество  продолжает  обеспечивать  работников
заработной  платой,  улучшать  условия  труда  и  совершенствовать  направления  деятельности.
Общество устанавливает основные ориентиры деятельности на долгосрочную перспективу.

Принимая  во  внимание  тот  факт,  что  развития  Общества  находится  в  прямой
зависимости  от  мотивации  персонала  предприятия,  создания  благополучного  социального
климата, в котором функционирует персонал, и улучшения жилищных условий для работников,
в т.ч.  и для вновь принятых,  Общество считает  приоритетной задачей проведение активной
социальной политики. 

Центральное  место  в  социальной  политике  Общества  всегда  занимали  вопросы,
связанные с оплатой труда работников, установлением ее размеров в зависимости от объема и
качества выполняемых работ.  

5.2. Характеристика деятельности Общества за отчетный год.

Основными видами производственной и коммерческой деятельности Общества явились:
- погрузочно-разгрузочные работы;
- перевозка грузов судами;
- перевозка и обслуживание пассажиров;
- реализация минерально - строительных грузов, в том числе песка собственной добычи;
- вспомогательное производство (столовая).
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Все услуги осуществлялись основными структурными подразделениями:
- Объединенный грузовой район;
- Горно-производственный участок добычи песка;
- Участок эксплуатации флота;
- Участок пассажирских перевозок.

5.3. Анализ производственной деятельности акционерного Общества за 2025 год и
задачи на 2026 год. 

В отчетном  году  переработано  всего  8,235  млн.тонн  грузов,  что  составляет  99,6% к
уровню  предшествующего  года (8266,7  тыс.тонн);  объем  перевозки  грузов,  с  учетом
привлеченного  флота  составил  3120,0  тыс.тонн,  или  90% к  уровню  прошлого  года  (3461,6
тыс.тонн).  Снижение  произошло  в  связи  с  изменением  конъюнктуры  рынка
сельскохозяйственной продукции и металлопроката.

За отчетный период перевезено 93,9 тыс. пассажиров, что на  2,1% больше, чем в 2024
году (91,9 тыс.пас).

Перегрузка грузов.

   В 2025 году переработано всего 8,2 млн.тонн грузов, в том числе:

Наименование ЕИ Факт 2025 г.
 Динамика к факту

2024 г., %

Зерно тыс. тонн 444,3 91,4

Металлолом тыс. тонн 10,1 43,0

Щебень тыс. тонн 48,2 83,6

Удобрения тыс. тонн 18,5 69,2

Песок тыс.тонн 109,5 269,8

Песок крупномодульный тыс. тонн 72,5 91

Соль тыс. тонн 21,6 110,4

Металл тыс. тонн 91,5 310,1

Прочие грузы (в т.ч. оборудование, окатыши) тыс. тонн 14,7 108,1

Кооперированные грузы тыс. тонн 1497,3 107,4

Добыча песка , подъём - погрузка тыс. тонн 3033,6 98,0

Выгрузка песка (гидромеханизированная) тыс. тонн 2725,3 95,7

Грузооборот и грузопереработка
Грузооборот (грузы прибывшие в порт и отправленные портом в судах речного флота) 

составил 831,0 тыс.тонн, что составляет 107% к уровню 2024 г.

Грузопереработка (весь объем перегрузочных работ, выполненных силами порта) 
составила 2328,4 тонно-операций, что составляет 107% к уровню 2024 г. Динамика 
грузопереработки по видам грузов за пять лет представлена в таблице:
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Грузопереработка за 2021-2025 гг, (тонно-операций)

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.

зерно 262,8 547,6 1100,3 1012,6 932,6

крупном. песок 213,9 121,8 207,1 143,7 153,5

щебень 284,6 425,1 301,1 87,6 97,6
песок 1471,5 1190,4 1317,7 640,3 810,4

металл 27,7 124,7 45,4 66,0 196,4

металлолом 44,0 30,9 35,8 25,3 10,5

соль 40,6 57,9 53,7 55,2 43,2
удобрения 78,6 49,3 43,8 61,7 34,0
прочие грузы 152,6 22,2 21,1 71,3 37,6
каучук 46,2 27,2 3,5 19,9 12,5

На  2026  год  объём  перегрузочных  работ  запланирован  на  уровне  8130,7  тыс.тонн
различных грузов. 

Добыча песка. 
В отчетном году объем добычи и подъем/погрузки песка составил 3033,6 тыс. тонн, что

на  2% меньше  факта  2024  года  (3096,7  тыс.тонн).  Объем снизился  в  связи  с  изменениями
географии поставки.

Гидромеханизированным способом в 2025 году было выгружено 2725,3 тыс. тонн песка,
что составляет 95,7% к уровню 2024 года (2847,5 тыс.тонн).
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На 2026 год объем добычи песка запланирован на уровне 2861,5 тыс.тонн.

Перевозка грузов.
Перевезено собственным и арендованным флотом всего 3,120  млн.тонн грузов, к факту

2024 года - 90,1 %.
Собственным флотом перевезено 3,098 млн.тонн грузов, к факту 2024 года - 95,5%. 
Снижение вызвано большими объёмами ремонтных работ на судах приписного флота,

поздним  выходом  флота  в  навигацию  2025  года,  а  так  же  дефицитом  квалифицированных
кадров (капитанов-механиков).

В том числе:

Наименование ЕИ Факт 2025 г.
 Динамика к

факту 2024 г., %

Песок тыс. тонн 2987,7 97,6

Щебеночная продукция тыс. тонн 41,2 52,7

Удобрения тыс. тонн 4,3 29,0

Зерно тыс. тонн 21,4 84,2

Песок крупномодульный тыс.тонн 26,6 60,4

Прочие грузы (в т.ч. металл, цемент, 
оборудование)

тыс.тонн 17,5
81,8

Фрахт тыс.тонн 21,2 9,7

На 2026 год перевозка грузов планируется в объеме 3025,7 тыс. тонн.

Перевозка пассажиров.
За навигацию 2025 года перевезено 93 911 пассажиров, в том числе 43 415 пассажиров на

пригородных  направлениях  и  50  496  пассажира  на  прогулочных  рейсах. В  2026  году
планируется перевезти 95,3 тыс. пассажиров.
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Производственные показатели АО «Порт Тольятти»

Показатели ЕИ 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.

Переработка
грузов

тыс.тн. 3 040 4 584 5 548 3 960 4 537 6 178 7 428 7 545 7 832 8 267 8 236

Перевозка
грузов

тыс.тн. 1 282 1 691 2 262 1 587 1 841 2 060 1 975 2 796 3 023 3 462 3 120

Перевозка
пассажиров

тыс.чел. 204 205 215 226 208 132 181 86 89 92 94

1.  Реализованы  проекты  по  перевозке  металлопроката,  алюминия  в  смешанном
железнодорожно-водном сообщении;

2. Реализован проект по перевалке секций башен ветроэнергетических установок весом
до 100 тонн;

3.Увеличена территория порта на 10 900м2;
4. Приобретен и введен в эксплуатацию судопогрузчик «Quaricon»;
5.  Введен  в  эксплуатацию  передвижной  автомобилеразгрузчик,  который  позволит

существенно  увеличить  скорость  приемки  и  перевалки  с/х  продукции  и  минеральных
удобрений;

6.  Проведен  капитальный  ремонт  3-х  портальных  кранов  с  демонтажом  механизмов
передвижения, механизмов изменения вылета стрелы, электрооборудования;

7.  Приобретен  ричстакер  Sany  г/п  45  тонн,  что  существенно  увеличивает
производственные мощности порта по работе с контейнерами.

5.4. Анализ финансово-экономических показателей за 2025 год. Структура баланса.
За отчетный период валюта баланса АО «Порт Тольятти» увеличилась на 243 276 тысяч

рублей и на конец года составила 1 423 410 тысяч рублей. 
Внеоборотные активы увеличились на 193 505 тысяч рублей и на 31.12.2025 г. составили

898 329 тысяч рублей.
Сумма  оборотных  активов  увеличилась  на  49  771  тысяч  рублей  и  на  31.12.2025  г.

составила 525 081 тысяч рублей.
Доля дебиторской задолженности в общей сумме оборотных средств составляет 32 %.

Задолженность контролируемая, оплата по графику. Просроченная дебиторская задолженность
отсутсвует.  Дебиторская  задолженность  отражена  в  балансе  за  минусом  резерва  по
сомнительным долгам.

 Доля запасов в общей сумме оборотных средств составляет 33 %. Доля   денежных
средств в общей сумме оборотных средств составляет 35%.

Анализ  структуры  пассива  баланса  показывает,  что  на  31.12.2025  года  собственные
источники составляют 1 035 196 тысяч рублей или 73 % валюты баланса.
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В общей сумме источников средств, привлеченные или заемные источники составляют
9 % валюты баланса. Заемные средства за анализируемый период увеличились на 123 504 тысяч
рублей.  и  на  31.12.2025  составили  127  630  тыс.руб.  В  общей  сумме  источников  средств,
задолженность по лизинговым платежам составляет 43 921 тыс.руб. или 3% валюты баланса.

Кредиторская  задолженность  уменьшилась  на  59  038  тысяч  рублей.,  на  31.12.2025  г.
составила  116  166  тысяч  рублей.,  доля  кредиторской  задолженности  в  структуре  пассива
баланса составляет 8%.

Сведения о чистых активах Общества.

№

 п\п
Наименование 31.12.25 г. 31.12.2024 г.

1. Сумма чистых активов (тыс. руб.) 1 035 197 887 497

2. Уставный капитал (тыс. руб.) 3 825 3 825

Выручка от продажи товаров, работ, услуг за 2025 год получена в размере 1 668 937 тыс.
руб., что составляет 79,1%  к 2024 году (2 109 822 тыс.руб.). 

Прочие доходы составили 41 786,8 тыс.руб., в том числе:
- штрафы, неустойки к получению  20 556,5 тыс.рублей.
- от сдачи имущества в аренду  9 636,9 тыс.руб.
- от реализации прочего имущества 3 560,9 тыс.руб.
-  от ликвидации ОС  854,8 тыс.руб.  
- прочие 6 426,3 тыс.руб.
Себестоимость проданных товаров, работ, услуг составила 1 337 275,1 тыс.руб. К уровню

2024 года (1 714 409,5 тыс.руб.) снижение на 22%.
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Прочие расходы составили 46 406,4 тыс.руб., в том числе:
- налоги и сборы 13 556,7 тыс.руб.
- на социальное развитие порта направленно 7 531,9 тыс.руб.
- себестоимость проданного прочего имущества 4 187,9 тыс.руб.              
-  услуги банка 6 000,4 тыс.руб.
- расходы, связанные с ликвидацией ОС 167,2 тысяч рублей.
- прочие 14 962,3 тыс.руб.
EBITDA за 2025 год составила 269 152 тыс.руб., что меньше чем в 2024 г. (306 861

тыс.руб.) на 37,7 тыс.руб.
Прибыль  до  налогообложения  по  данным  бухгалтерского  учета  составила  200  040,1

тыс.руб.,  налог на прибыль 52 340,7 тыс.руб.  Чистая  прибыль составила 147 699,3 тыс.руб.
Совокупный финансовый результат периода — 147 699,3 тыс.руб. 

Показатели 2025 г. 2024 г.

Выручка от реализации продукции и услуг (без НДС) 1 668 937 2 109 822

Себестоимость продаж (1 337 275) (1 714 409)

Управленческие расходы (138462) (117 661)

Прибыль (убыток) от продаж 193 200 277 752

Проценты к получению 25 263 22 900

Проценты к уплате (13 804) (12 689)

Прочие доходы 41 787 27 866

Прочие расходы (46 406) (58 711)

Прибыль (убыток) до налогообложения 200 040 257 288

Текущий налог на прибыль (49 010) (43 214)

Отложенный налог на прибыль (3 331) (9 587)

Чистая прибыль (убыток) отчетного периода 147 699 204 487

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Чистая прибыль, тыс.руб. 65 818 31 269 78 603 230 471 204 487 147 699

Аудит бухгалтерской отчетности за период с 1 января по 31 декабря 2025 проводился
ежеквартально  независимой  аудиторской  организацией  ООО  фирма  «Аудит  ТД»  ИНН
1650045219, ОГРН 1021602017458, адрес: 423806, Республика Татарстан, г. Набережные Челны,
ул. им. Низаметдинова Р.М., д. 23.

По итогам 2026 года Обществом запланировано получение прибыли до налогообложения
в сумме  351 966,2 тыс. руб.

В течение 2025 года  Общество своевременно рассчитывалось по текущим платежам в
бюджет различных уровней: 
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№
п\п

Показатели Начислено за год
(тыс. руб.)

Уплачено за год
(тыс. руб.)

1 Бюджетные фонды 285 931 284 644

2 Внебюджетные фонды: 147 399 149 289

ВСЕГО 433 330 433 933

Темп роста компании:

14



 Структура доходов Общества за отчетный период распределилась следующим образом:
         45% - доходы от реализации песка (в т.ч. добыча, перевозка, выгрузка);
         24% - доходы от перегрузочных работ;
         14% - прочие доходы (аренда территории, складов, продажа товаров и т. д.);
         6% - доходы от перевозки грузов;
         6% - доходы от пассажирских перевозок;
         5% - фрахтование судов;        
         1,0% - доходы от КОФ, сдачи флота в аренду;
         0,4% - доходы столовой 

Анализ  структуры  выручки  АО  «Порт  Тольятти»  за  2021  -  2025  гг.  показывает,  что
основными  видами  деятельности  с  высоким  уровнем  рентабельности  и  долей  в  структуре
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выручки предприятия продолжают оставаться реализация песка, перевалка грузов и перевозка
грузов (в т.ч. фрахт).  Наблюдается существенный рост доходов от коммерческой деятельности
порта  (продажа  инертных  материалов,  предоставление  в  аренду  территории  и  складов).
Снижение доходов по фрахту связано с изменением условий поставки с/х продукции клиентами
АО "Порт Тольятти", а именно изменение базиса поставки с CFR Кавказ на FOB Тольятти.

В динамике выручки от перегрузочной деятельности в отчетном периоде наблюдается
снижение доли выручки от перегрузки зерна, удобрений, металлолома и соли, при этом отмечен
значительный рост доли выручки от перегрузки металла и прочих грузов.

На 2026 год запланировано получение выручки от основной деятельности в размере :
1 981 233,2 тыс.руб.

В  2025  году  на  социальное  развитие  и  финансирование  дополнительных  благ  было
направлено 7 005,9 тыс. руб., в т.ч. на компенсацию проживания и аренду жилья было затрачено
340,5 тыс.руб.; на материальные поощрения работников и неработающих пенсионеров - 984,5
тыс. руб., на приобретение путевок в санаторий — 2 568,2 тыс.руб., детские новогодние подарки
— 215,8 тыс.руб.,  шефская благотворительная помощь - 723,7 тыс. руб.,  выделены средства
профкому на культмассовую работу - 861,5 тыс. руб, прочие выплаты  - 1 311,7 тыс.руб.

5.5. Природоохранная деятельность.

Политика АО «Порт Тольятти» в области охраны окружающей среды, охраны труда и
промышленной  безопасности  направлена  на  соответствие  осуществляемой  деятельности
законодательным и другим требованиям, применимым к производству и оказываемым услугам,
в соответствии с экологическими аспектами, опасностями и рисками.

Деятельность  АО  «Порт  Тольятти»  осуществляется  с  соблюдением
природоохранногозаконодательства  РФ  и  в  соответствии  с  нормативно-разрешительной
документацией,  14  согласованной  и  утвержденной  в  Межрегиональном  Управлении
Федеральной службы по надзору в  сфере природопользования по Самарской и Ульяновской
обл.,  в  т.ч.:  - «Декларация о воздействии на окружающую среду АО «Порт Тольятти» от
28.12.2021г. (срок действия - 7 лет);

-  Лицензия  (63)-63001-СТУ/П  от  01.02.2021  г.  (бессрочная)  на  осуществление
деятельности по сбору, транспортированию, утилизации отходов III – IV классов опасности с
исключением  деятельности  по  сбору  при  транспортировании  отходов  (переоформлена
14.01.2021 г.).Проведены работы по подтверждению  действия Лицензии АО «Порт Тольятти»
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на  осуществление  деятельности  по  сбору,  транспортированию  отходов  III   – IV  классов
опасности». Получено подтверждение соответствия лицензионным требованиям до 25.07.2026 г.
от РПН по Самарской и Ульяновской обл.

-  «Свидетельства  по  актуализации  сведений  об  объектах,  оказывающих  негативное
воздействие на окружающую среду».   

По  состоянию  на  01.01.2026  г.   зарегистрированы  в  РПН  четыре  промышленные
площадки:

-  АО  «Порт  Тольятти»  -  основная  площадка  -  2  категория  НВОС  (актуализация
запланирована на июль 2026 г.)

-  «Причал  и  открытый  склад  для  перегрузки  и  хранения  увлажнённого  песка»,
расположенный  по  адресу:  Самарская  обл.,  г.  Тольятти,  р-н  Комсомольский,  ул.
Коммунистическая д. № 110а. (ПИК) - 3 категория НВОС

- Участок недр «Соляный» и «Ширяевское-2» расположенный в акватории Саратовского
водохранилища  напротив  п.  Солнечная  Поляна  в  границах  муниципального  района
Ставропольский  Самарской  области  (участки  расположены  смежно  -  объединены  в  одну
промплощадку)   - 3 категория НВОС;

-Участок  недр  «Богатырский»  и  «Ширяевский»  расположенный  в  пределах
муниципального  района  Волжский  Самарской  области,  в  русловой  левобережной  части
Саратовского  водохранилища   (участки  расположены  смежно  -  объединены  в  одну
промплощадку)  - 3 категория НВОС.

В  своей  деятельности  АО  «Порт  Тольятти»  реализует  комплекс  эффективных  мер,
направленных на недопущение опасного воздействия на окружающую среду, а именно:

- Охрана атмосферного воздуха.
В соответствии с утвержденным в Министерстве Природы по Самарской обл. «Порядком

проведения  работ  по  регулированию  выбросов  в  атмосферу  в  периоды  неблагоприятных
метеорологических  условий  в  АО  «Порт  Тольятти»  регулирование  выбросов  на
производственной  площадке  осуществляется  с  учетом  прогноза  от  ФГБУ  «Приволжское
УГМС».  Сокращение  выбросов  в  атмосферный  воздух  от  источников  загрязнения  порта  в
период наступления неблагоприятных метеорологических обеспечивается  за  счет  запрета
на  залповые выбросы и  форсированные работы в  подразделениях  с  занесением  сведений в
«Журналы учета регистрации неблагоприятных  метеорологических  условий  в
подразделениях порта и ведущего эколога».

Также,  в  рамках  выполнения  Программы  ПЭК  (производственно-экологический
контроль) и в соответствии с «Планом-графиком контроля нормативов предельно допустимых
выбросов  на  2025 г.  на  источниках  выбросов»,  проводились  лабораторно-инструментальные
исследования атмосферного воздуха  аккредитованной лабораторией ООО «БТиОС».  Анализ,
полученных Протоколов  лабораторно-инструментальных исследований атмосферного воздуха
показал  соответствие  предельно-допустимых  концентраций  (ПДК)  загрязняющих  веществ  в
периоды  НМУ на границе жилой застройки и на источниках выбросов  в пределах допустимых
(разрешённых) концентраций.

- Водопользование.
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В отчетном периоде деятельность порта осуществлялась в соответствии с действующими
разрешительными  документами:  Решениями  о  предоставлении  водных  объектов  в
пользование и Договором водопользования.

В соответствии с обязательными условиями  Заключениями ВКАМ ТУ Росрыболовства
и  «Программами производственного экологического контроля за влиянием осуществляемой
деятельности по добыче песка на месторождении «Ширяевское-2» и ПИК проведены работы по
изучению  состояния  рыбных  запасов  и  оценке изменений их состояния под воздействием
фактических  работ в запретный нерестовый и меженный периоды. Отчеты предоставлены во
ВКАМ ТУ Росрыболовство и  позволят согласовать работы порта с ВКАМ ТУ Росрыболовства
на 2026 г. нерестовый период. Общие затраты  на проведение работ составили 1 371 874,00 руб.
(271 341,00 руб./2024 г.  Увеличение затрат в 2025 г. на 1 100 533 руб  в связи с выполнением
мониторинга в межень на двух участках.

В  соответствии  с  Постановлением  правительства  РФ  от  12.02.2014  г.  N99  «Об
утверждении  Правил  организации  искусственного  воспроизводства  водных  биологических
ресурсов»  в  целях  компенсации  ущерба,  нанесённого  в  результате  добычи  песка  на
обводненных  карьерах  в  навигацию  2025  г.,   проведены  мероприятия  по  искусственному
воспроизводству водных биологических ресурсов (выполнен выпуск рыбоводной продукции в
Куйбышевское  и  Саратовское  водохранилища).  Возмещённый  ущерб  ВБР,  в  натуральном
объёме составил:

- сазан - 159 258 шт. (249 581 шт./2024 г.),
- стерлядь - 92 008 шт. (114 843 шт. /2024 г.) 
- толстолобика - 828 шт. (о шт./2024 г.)
Затраты услуг рыбопитомника ООО «Летеа», по выращиванию молоди рыбы составили 3

559 442,00 руб. (4 283 560,00 руб./2024 г.). Снижение финансовых затрат на воспроизводство
молоди рыбы в отчетном периоде произошло на 724 118,00   руб. (6,9  %) т. к. в 2024 г. возмещен
ущерб  от  деятельности  по  добыче  строительного  песка  на  участке  недр  «о.Соляный»
Ширяевского месторождения за  навигации 2023 г. и 2024 г.г. 

В соответствии с условиями Решений и Договора водопользования, в периоды
производства  работ,  осуществлялся  мониторинг  качества  волжской воды за   микробиологии
(отбор  проб  дренажной  воды),  по  химии  и  токсичности  (помесячный  отбор  проб
поверхностной, дренажной воды).

Анализ полученных результатов исследований природной поверхностной и дренажной
волжской  воды   указывает  на  отсутствие  превышения  допустимых  значений
по контролируемым веществам.

- Обращение с отходами.
На  весь  объем  и  видовой  состав  отходов,  образующихся  от  деятельности  порта,

заключены договоры на вывоз, размещение, утилизацию.
Учет образования, движения, размещения образованных в результате деятельности порта

отходов,  с  занесением объемов  в  «Журналы учета  образования  отходов»  в   соответствии с
Порядком учёта в области обращения с отходами (Приказ МинПрироды России от 08.12.2020г.
№1028) осуществляется ежемесячно, ежеквартально с нарастающим итогом.

В соответствии с требованиями ФЗ No7 "Об охране окружающей среды" и ФЗ No89 "Об
отходах  производства  и  потребления"  в  учебном  центре  "Промышленная  безопасность»,
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проводится  обучение  работников  АО  «Порт  Тольятти»  по  программе  "Обеспечение
экологической безопасности в области обращения с опасными отходами". 

По состоянию на 01.01.2026 г. всего в порту обучено 24 сотрудника.  В 2025 году в связи
с  очередной  проверкой  знаний   обучение  прошли   16  специалистов,  ответственных  за
экологическую безопасность  и  ответственных в области сбора, транспортирования, обработки,
утилизации, обезвреживания, размещения отходов I-IV  классов опасности.

Строгое  соблюдение  законодательных  и  других  требований  в  области  экологической
безопасности способствует успешному выполнению предприятием производственных задач.

5.6. Промышленная безопасность и охрана труда на предприятии

По Соглашению по охране труда и промышленной безопасности между администрацией
и профсоюзным комитетом на 2025 год было запланировано 45 мероприятий, все  мероприятия
выполнены, общая сумма финансирования составила 20 615 тыс. руб.

В течение года проводилась работа по выполнению мероприятий по улучшению условий
и охраны труда,  пожарной  и  промышленной  безопасности.  Проведены:  специальная  оценка
условий труда на 91 рабочем месте, оценка профессиональных рисков на 319 рабочих местах,
производственный  контроль  942  точек;  проводились  внеплановые  и  целевые  проверки
соблюдения требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности.

В  2025  году  зарегистрировано  2  несчастных  случая.  Случаев  профессиональных
заболеваний не выявлено.

АО  «Порт  Тольятти»  имеет  все  необходимые  лицензии  по  осуществляемым  видам
деятельности.  На  опасные  производственные  объекты  разработана  соответствующая
документация, они застрахованы и эксплуатируются согласно требованиям законодательства и
промышленной безопасности.

5.7. Результаты технического развития

АО  «Порт  Тольятти»  проводит  активную  инвестиционную  политику.  Ключевым
направлением  инвестиций  является  развитие  производственного  комплекса,  модернизация  и
обновление  оборудования,  развитие  инфраструктуры.  В  2025  году  инвестиционные  затраты
составили  265 776,5 тыс.руб., в том числе:

1. Приобретение имущественного комплекса (увеличена территория порта на 10 900 м2)
2. Приобретение маломерного судна «Ласточка»
3. Приобретение гидроперегружателя ГП-23
4. Приобретение автомобилеразгрузчика передвижного
5. Модернизация г/п ГП-27
6. Модернизация буксира Шлюзовой 121
7. Модернизация мотозавозни
8. Обновление парка станков РМЦ
9.  Формирование,  модернизация  твердого  покрытия  на  территории  причалов,
внутрипортовых дорог
10. Приобретение ричстакера Sany г/п 45 тонн
11. Приобретение линии загрузки вагонов хопперов
12. Модернизации системы видеонаблюдения, кабельных сетей
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13. Модернизация системы управления электротельфера
14. Прочее оборудование (грейферы, лебедки и т.п.)

В общей сложности за период с 2015 по 2025 г.г. на приобретение, модернизацию,
ремонт и обновление основных средств и оборудования флота,  механизации и портово-
пристанского хозяйства направлено 2 549 951 тыс.руб.

Наименование 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ИТОГО

Инвестиц.расходы 8 438 10 714 4 743 38 907 43 388 116 380 59 796 56 190 246 300 239 695 265 776 1 090 327

Расходы на ремонт 62 457 92 697 82 808 94 033 64 219 85 752 141 611 141 566 196 228 193 968 304 285 1 459 624

5.8. Кадровая политика.

В  2025  году  основными  направлениями  кадровой  политики  Общества  в  вопросах
управления трудовыми ресурсами оставались:

-  привлечение на  работу  квалифицированного  персонала,  на  фоне  сохраняющегося
рекордно низкого показателя безработицы в целом по России (2,1%);

-  повышение уровня имиджа предприятия и  престижа профессий речного транспорта
(проведение профориентационной работы среди детей и молодежи, организация и проведение
экскурсий  на  предприятии,  проведения  конкурса  профессионального  мастерства,  участие  в
ежегодном профессиональном конкурсе «Лидер отрасли»);

-  обеспечение  роста  уровня  доходов  и  социальной  защищенности  работников
предприятия (за 2025 год средняя заработная плата работников порта составила 90859 руб. и
увеличилась по сравнению с 2024 годом на 15,6 %);

- повышение уровня трудовой и производственной дисциплины, культуры производства
(в 2025 году количество нарушений, допущенных работниками предприятия снизилось на 45%
и составило 25);

-  реализация  программы  обучения,  повышения  квалификации,  предаттестационной
подготовки персонала (в 2025 году прошли обучение, повышение квалификации 282 работника
порта, в том числе в Учебном центре АО «Порт Тольятти» - 41 человек);

-  совершенствование  мотивационных  механизмов  трудовой  деятельности  работников,
разработка  и  внедрение  дополнительных  льгот  и  компенсаций.  Улучшение  условий  труда,
безопасности труда, обновление и модернизация оборудования, техники и оснастки.

В 2025  году средняя  численность  персонала  АО  «Порт  Тольятти»  составила
418  человек.  Принято  на  работу  181  человек,  уволено  —  150  человек.  Текучесть  кадров
продолжает оставаться на очень высоком уровне и в 2025 году составила 33,5%, что на 10,5%
выше показателя 2024 года.

Анализ  текучести  кадров  показывает,  что  80% уволенных  работников  представители
рабочих специальностей  (моторист  рулевой,  докер-механизатор,  водитель  погрузчика  и т.д).
20% - служащие (офисные работники).

Среди  основных  причин  увольнения  можно  выделить  собственное  желание  (60%),
окончание срочного трудового договора/окончание штатной практики (35%), другие причины
(5%).
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В целях заблаговременной подготовки квалифицированных кадров плавсостава АО «Пор
Тольятти» продолжает тесно сотрудничать  с  Самарским филиалом  ФГБОУ ВО «Волжский
государственный университет водного транспорта». Руководители предприятия неоднократно
принимали участие в Днях открытых дверей и профориентационных мероприятиях с целью
заключения договоров целевого обучения с абитуриентами и курсантами ВГУВТа. В 2025 году
заключено 6 договоров целевого обучения. Всего на 01.01.2026 заключено 34 договора. Затраты
на оплату обучения и стипендию «целевиков» за 2025 год составили 1335,6 тыс. руб.

Основными  направлениями  кадровой  политики,  направленными  на  привлечение  и
комплектование предприятия кадрами требуемых профессий и специальностей, являются:

- проведение методической и воспитательной работы среди курсантов НОУ «Навигацкая
школа»,  МБОУ ДО «Детский  морской центр  им.  Е.  Никонова»,  МБУ «Школа  №18»,  МБУ
«Школа 58»: систематические встречи с выпускниками 9-11 классов с целью их ознакомления с
деятельностью  предприятия  и  ориентировании  в  выборе  будущей  профессии.  В  2025  году
проведено 11 таких встреч.

-  тесное  сотрудничестве  с  учебными  заведениями  среднего  и  высшего
профессионального  образования  с  целью  предоставления  учащимся  и  студентам  мест  для
прохождения  всех  видов  практик,  отбора  для  дальнейшего  трудоустройства  наиболее
успешных  и  заинтересованных  в  получении  профессии  учащихся  и  студентов,
непосредственного  участия  руководителей  и  специалистов  порта  в  качестве  рецензентов
дипломных  и  курсовых  проектов,  а  так  же  внешних  экспертов  и  членов  государственной
аттестационной комиссии при образовательных учреждениях.

- организация проведения экскурсий на производственные площадки предприятия. 
В  2023  году  АО  «Порт  Тольятти»  получило  лицензию  на  осуществление

образовательной  деятельности  в  сфере  дополнительного  профессионального  образования  и
профессионального  обучения.  На сегодняшний  день  разработано  34  программы обучения  и
повышения квалификации, в том числе: моторист-рулевой, матрос, повар судовой и т.д. За 2025
год  на  базе  Учебного  центра  прошли  обучение  и  повышение  квалификации  41  работник
предприятия.

В целях адаптации и закрепления  молодых специалистов  и  рабочих на  предприятии,
оказания  всесторонней  профессиональной  помощи  и  сопровождения  производственной  и
учебной  практики  учащихся  и  студентов  на  предприятии  успешно  реализуется  институт
наставничества:  за  каждым практикантом в соответствии с приказом по порту закрепляется
квалифицированный специалист  (рабочий).  Руководство  предприятия  всячески  способствует
вовлечению  наиболее  квалифицированных  работников  в  процесс  обучения  молодежи  и
получения  ими  специальных  навыков  для  работы  как  на  флоте,  так  и  в  структурных
подразделениях порта.

В  целях  повышения  имиджа  предприятия,  популяризации  экономический  и
производственных  достижений,   а  также  привлекательности  предприятия  как  надежного  и
стабильного  работодателя  АО «Порт  Тольятти»  ежегодно  принимает  участие  в  отраслевом
конкурсе  «Лидер  отрасли».  Конкурс  проводится  среди  подведомственных  Росморречфлоту
организаций  морского  и  речного  транспорта.  По  итогам  навигации  2024  года  АО  «Порт
Тольятти»  стало  победителем  конкурса  в  номинации  «Лучшая  судоходная  компания,
осуществляющая  грузовые  перевозки  по  внутренним  водным  путям  в  Европейской  части
страны».
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Укрепление  трудовой  дисциплины  является  залогом  успешной,  безаварийной  и
качественной производственной деятельности предприятия.  Количество нарушений трудовой
дисциплины работниками предприятия ежегодно снижается и за 2025 год составило 25 случаев.
Разъяснительная  работа  в  коллективах  порта,  внеплановые  инструктажи,  а  также  другие
мероприятия,  направленные на  снижение  уровня нарушений Правил  внутреннего  трудового
распорядка, режима рабочего времени, требований пропускного и внутриобъектового режимов,
установленных требований в области охраны труда, промышленной, экологической и пожарной
безопасности эффективно сказываются на работе всего порта.

В  2025  году  периодический  (ежегодный)  медицинский  осмотр  прошли  231  человек,
предварительный  медицинский  осмотр  при  приемке  на  работу  — 181  человек.  Затраты  на
медицинский  осмотр  составили  1863,7  тыс.  рубля.  Профессиональных  заболеваний  не
выявлено.

За 2025 год приобретено 43 путевки на оздоровительный отдых и санаторно-курортное
лечение работников на общую сумму 2568 тыс.руб. Кроме того АО «Порт Тольятти» частично
компенсирует затраты работников предприятия на занятия физкультурой и спортом.

АО «Порт  Тольятти»  на  протяжении  более  трех  лет  участвует  в  со  финансировании
программ  добровольного  медицинского  страхования  своих  работников,  страхования  жизни,
здоровья и от несчастных случаев на производстве. В 2025 году на эти цели было затрачено
2811,3 тыс.руб.

Поощрение и награждение работников - это не только важный инструмент управления
персоналом и его мотивации, но и неотъемлемая часть успешной организационной культуры.
Оценка  добросовестного  выполнения  трудовых  обязанностей  своих  сотрудников  не  только
укрепляет  корпоративный  дух,  но  и  стимулирует  повышение  производительности  труда.  В
соответствии  с  Положением  о  награждении  работников  АО  «Порт  Тольятти»,  ежегодно,  в
преддверии профессионального праздника и других значимых для предприятия дат, наиболее
отличившиеся сотрудники, проработавших долгое время в порту и доказавших своим
безупречным трудом и высокими производственными результатами преданность организации и
речному флоту в целом, поощряются наградами министерства транспорта России, Губернатора
Самарской  области,  региональных  и  местных  органов  исполнительной  и  законодательной
власти, Почетной грамотой и Благодарностью АО «Порт Тольятти». В 2025 году различными
наградами и грамотами отмечены 37 работников предприятия.

Правовой формой социального диалога между работодателем и работниками Общества
является  Коллективный  договор.  Сторону  работников  предприятия  представляет  Первичная
профсоюзная  организация,  которая  входит  в  состав  отраслевого  Профсоюза  работников
водного транспорта Российской Федерации.

 Одним  из  принципов  социального  партнёрства  является  сложившаяся  система
информирования  сотрудников  о  результатах  производственно-экономической  деятельности
предприятия, его положения на рынке отрасли и перспективах развития. Этому способствует
практика  проведения  регулярных  собраний  в  трудовых  коллективах  порта  с  участием
генерального  директора,  его  заместителей  и  председателя  Первичной  профсоюзной
организации.

Средняя  заработная  плата  в  целом  по  порту  за  2025  год  составила  90859  руб.  и
увеличилась по сравнению с 2024 годом на 15,6 %.

Темп роста зарплаты/производительности за последние пять лет:
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6. Информация об объеме использованных энергетических ресурсов.

Вид ресурсов
Объем

 потребления
Сумма, тыс.руб.

Электроэнергия, тыс. Квт/ч 2 067,2 17 233,9

Газ природный, тыс. м3 487,2 4 142,3

Топливо (ГСМ, смазочные материалы), тыс тонн 2 735,7 155 890,5

Экономное использование ресурсов и ответственное потребление — это одна из целей
устойчивого развития акционерного Общества.

7. Корпоративные действия.

7.1. Уставный капитал.
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Уставный капитал  на 01.01.2026 года составляет 3 824 995 руб.

№

п\п
Вид ценной бумаги

Размещенные

(штук )

 Сумма акции по номиналу

(руб.)

1. Обыкновенные акции 3 818 746 1

2. Привилегированные акции типа А 6 249 1

Уставный капитал оплачен полностью.
Отчет об итогах выпуска ценных бумаг зарегистрирован 11 ноября 1999 года Самарским

региональным  отделением  Федеральной  комиссии  по  рынку  ценных  бумаг  России.
Государственный регистрационный номер выпуска 42-1П-505.

Дата государственной регистрации выпуска 18 октября 1993 года.
Распоряжением  Самарского  регионального  отделения  ФКЦБ  России  №  04-7095  от

12.11.03  г.  осуществлено  объединение  выпусков  ценных  бумаг  ОАО  «Порт  Тольятти»,  в
результате  которого,  аннулированы  государственные  регистрационные  номера  присвоенные
выпуску  ценных  бумаг  №  42-1П-505  от  18.10.1993  г.  и  присвоены  государственные
регистрационные номера:

- акции обыкновенные именные бездокументарные - 1-01-00587- Е;
- акции привилегированные именные бездокументарные — 2-01-00587-Е.

7.2.  Информация  о  выплате  объявленных (начисленных)  дивидендов  по  акциям
Общества.

По итогам 2025 года чистая прибыль составила 147 699,3 тыс. руб.
Совет  директоров  АО  «Порт  Тольятти»  рекомендует  годовому  общему  собранию

акционеров  Общества  дивиденды  по  результатам  2025  года  не  выплачивать,  а  полученную
прибыль направить на развитие производства, в т.ч. на ремонт и реконструкцию, модернизацию,
приобретение основных средств и оборудования. 

7.3. Органы корпоративного управления. 

Высшим  органом  акционерного  Общества  является  собрание  акционеров.  Общее
руководство  деятельностью  компании  осуществляет  Совет  Директоров.  Исполнительным
органом,  выполняющим  оперативное  управление  текущей  деятельностью,  является
генеральный директор.

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществлялся службой
внутреннего аудита АО «Порт Тольятти».

В  целях  оценки  достоверности  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности  Общество
ежегодно привлекает независимую аудиторскую организацию.
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В  2025  году,  в  соответствии  с  решением  годового  общего  собрания  акционеров  от
24.04.2025 г. в Совет директоров были избраны:

Ф.И.О.
Год

рождения
Сведения об образовании /
об основном месте работы

Доли участия в
уставном капитале

эмитента /
обыкновенных акций

Шульженко Юрий 
Григорьевич (председатель)

1941
Высшее;
Советник
ПАО «КуйбышевАзот»

Доли участия не имеет

Бобровский Сергей 
Викторович

1946
Высшее;
Советник
ПАО «КуйбышевАзот».

Доли участия не имеет

Былинин Андрей 
Николаевич

1964
Высшее;
Советник
ПАО «КуйбышевАзот»

Доли участия не имеет

Виноградов Алексей 
Сергеевич

1950

Высшее;
Советник генерального 
директора
АО «Порт Тольятти»

Доли участия не имеет

Егунов Сергей Анатольевич 1980

Высшее;
Директор Департамента 
реализации удобрений и 
аммиака
ПАО «КуйбышевАзот»

Доли участия не имеет

Королев Павел Валерьевич 1978
Высшее;
Генеральный директор
АО «Порт Тольятти»

Доли участия не имеет

Яшин Александр 
Михайлович

1964
Высшее;
главный геолог
АО «Порт Тольятти»

0,0004% / 0,0004%

Изменения в составе Совета директоров в течение отчетного года не происходили.

Раскрытие  информации  о  сделках  с  акциями  Общества,  совершенных  членами
Совета директоров в отчетном году:

В  течение  2025  года  членами  Совета  директоров  сделки  с  акциями  Общества  не
совершались.

Изменения в составе Совета директоров в течение отчетного года не происходили.
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7.3.1. Информация о комитете Совета директоров АО «Порт Тольятти» по аудиту.
Деятельность комитета по аудиту Совета директоров АО «Порт Тольятти» регулируется

Положением о Комитете, утвержденным решением Совета директоров АО «Порт Тольятти» от
28.04.2021 г. (протокол от 29.04.2021 г. № 1). 

Комитет  создан  по  решению  Совета  директоров  АО  «Порт  Тольятти»  и  является
постоянно  действующим  коллегиальным  консультативно-совещательным  органом.  Решения
комитета носят рекомендательный характер для Совета директоров Общества. 

Целью Комитета  по аудиту является содействие эффективному выполнению функций
Совета директоров в части предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за
финансово-хозяйственной  деятельностью  Общества,  а  также  контролем  за  надежностью  и
эффективностью функционирования системы внутреннего контроля, управления рисками. 

В 2025 году работа Комитета осуществлялась в составе, утвержденном решением Совета
директоров от 7 мая 2024 года (протокол №1 от 8 мая.2024 г.). 

За 2025 год (в период с 25 января 2025 года по 31 декабря 2025 года) Комитетом по
аудиту проведено 5 заседаний, в соответствии с Планом работы Комитета по аудиту Совета
директоров АО «Порт Тольятти», утвержденным решением Комитета по аудиту от 15.05.2025г.
Приняты решения, а также даны рекомендации Совету директоров по следующим вопросам:

1. Утверждение отчёта о деятельности Комитета по аудиту Совета директоров за 2024
год. 

2.  Рассмотрение  отчета  внутреннего  аудитора  о  выполнении  плана  работы  службы
внутреннего аудита АО «Порт Тольятти» за 2024 год и оценка деятельности службы. 

3. Рассмотрение Плана работы службы внутреннего аудита АО «Порт Тольятти» на 2025
год». 

4. О рекомендациях Совету директоров АО «Порт Тольятти» по итогам рассмотрения
акта службы внутреннего аудита по анализу финансово-хозяйственной деятельности за 2024
год. 

5. О рекомендациях Совету директоров АО «Порт Тольятти» по вопросу выдвижения
кандидатов в аудиторы Общества для избрания на годовом общем собрании акционеров в 2025
году. 

6.  Утверждение  Плана  работы  Комитета  по  аудиту  Совета  директоров  АО  «Порт
Тольятти» на 2025 год. 

7. Отчет о работе внутреннего аудитора АО «Порт Тольятти» за истекший период 2025
года. 

8.  О  рекомендациях  Совету  директоров  АО  «Порт  Тольятти»  по  результатам
рассмотрения  итогов  производственно-финансовой  деятельности  АО  «Порт  Тольятти»  за  1
полугодие 2025 года. 

9.  О  рекомендациях  Совету  директоров  АО  «Порт  Тольятти»  по  результатам
рассмотрения  анализа  организации  функционирования  системы  управления  рисками  и
внутреннего контроля в АО "Порт Тольятти " за истекший период 2025 года. 

10.  О  рекомендациях  Совету  директоров  АО  «Порт  Тольятти»  по  результатам
рассмотрения  итогов  производственно-финансовой  деятельности  АО  «Порт  Тольятти»  за  9
месяцев 2025 года. 

11.  Анализ  эффективности  осуществления  функций  внутреннего  аудита  службой
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внутреннего аудита АО «Порт Тольятти». 
Для наиболее эффективного  рассмотрения вопросов повестки  дня на  всех заседаниях

Комитета по аудиту присутствует внутренний аудитор АО «Порт Тольятти». 
Комитетом осуществляется анализ деятельности службы внутреннего аудита АО «Порт

Тольятти».  В  целом,  Комитет  по  аудиту  считает  имеющиеся  ресурсы  внутреннего  аудита
достаточными для эффективного выполнения возложенных на него функций. 

Комитет по аудиту информировал Совет директоров о выводах и принятых решениях по
результатам  проведенных  заседаний,  и  предоставлял  рекомендации,  направленные  на
обеспечение  эффективного  управления  и  контроля  в  области  финансово-хозяйственной
деятельности Общества, а также по вопросам, касающимся финансовых, коммерческих и иных
рисков. 

За отчетный период Комитетом в полном объеме были выполнены возложенные на него
задачи и функциональные обязанности.

7.3.2. Информация о единоличном исполнительном органе Общества:
Исполнительным  органом,  выполняющим  оперативное  управление  текущей

деятельностью  Общества,  является  генеральный  директор.  К  компетенции  единоличного
исполнительного органа Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью
Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров
и Совета директоров Общества.

Единоличный исполнительный орган организует выполнение решений общего собрания
акционеров и Совета директоров Общества.

С 21.01.2016 года по настоящее время генеральным директором  АО  «Порт Тольятти»
является  Королев  Павел  Валерьевич,  1978  года  рождения,  гражданство  —  Российская
Федерация, образование — высшее. 

Доли участия в уставном капитале АО «Порт Тольятти» и обыкновенных акций не имеет.

7.4.  Информация  о  совершенных в  отчетном  году  крупных и  заинтересованных
сделках 

В 2025 году крупные сделки Обществом не совершались.
В отчетном периоде, в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности,

Обществом  совершены  сделки  с  заинтересованностью,  одобренные  решением  Совета
директоров:

- с  ПАО «КуйбышевАзот» на сумму    185,3 млн.руб. 
- с  АО «Терминал Тольятти» на сумму   21,8 млн. руб.
- с ООО "ТЛК "МОДУЛЬ" на сумму 37,5 млн. руб.

7.5.  Основные  положения  политики  акционерного  Общества  в  области
вознаграждения Совета директоров. 

Политика  акционерного  Общества  в  области  вознаграждения  органов  проводится  в
соответствии  с  принятым  в  Обществе  Положением  «О  вознаграждениях  и  компенсациях,
выплачиваемых  членам  Совета  директоров  АО  «Порт  Тольятти»,  утвержденным  на  заседании
общего собрания акционеров и направлена на то, чтобы обеспечить работникам справедливый
размер вознаграждений с учетом квалификации и меры ответственности. 

27



Сведения о вознаграждении членов Совета Директоров

Ед. измерения: тыс. руб.

Наименование показателя 2025 год

Вознаграждение за участие в работе Совета директоров      1 478 ,8

Иные виды вознаграждений           0

ИТОГО  1 478 ,8

Компенсации расходов, связанных с исполнением функций членов Совета директоров в
течение 2025 года не производилось.

7.6. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного управления.
Деятельность  Общества  осуществляется  по  принципам,  не  противоречащим

утвержденному Советом директоров Банка России Кодекса корпоративного управления. Органы
Общества содействуют заинтересованности работников порта в эффективной работе Общества.

Практика  корпоративного  управления  АО  «Порт  Тольятти»  в  целом  соответствует
рекомендациям Кодекса  и  обеспечивает  эффективный контроль  за  финансово-хозяйственной
деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

8. Заключение службы внутреннего аудита акционерного Общества.
Достоверность  данных,  содержащихся  в  годовом  отчете  акционерного  Общества

подтверждена заключением службы внутреннего аудита Общества. 
В ходе проверки не обнаружено существенных нарушений установленной методологии

ведения  бухгалтерского  учета  и  составления  финансовой  отчетности,  влияющих  на  её
достоверность, а также нарушений законодательства Российской Федерации, которые нанесли
или могут нанести ущерб интересам собственников, государству или третьим лицам. 

Результаты проверок Службы внутреннего аудита по итогам 2025 года подтверждают, что
в  целом  система  внутреннего  контроля  и  корпоративного  управления  АО  «Порт  Тольятти»
адекватна характеру и масштабу осуществляемой деятельности, уровню принимаемых рисков.
Нарушения, ошибки и недостатки в деятельности АО «Порт Тольятти», которые могут создать
угрозу  интересам  акционеров  или  оказать  влияние  на  его  финансовую  устойчивость,  не
установлены.

Генеральный директор                                                                         П.В. Королев
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   КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

   Генеральный директор
   Королев Павел Валерьевич: (8482) 24-56-13
   port-tlt@porttlt.ru

   Заместитель генерального директора
   по эксплуатации и производству 
   Шемякин Андрей Михайлович: (8482)  24-32-63
   shemyakinam@porttlt.ru

   Заместитель генерального директора
   по персоналу и обеспечению безопасности 
   Гринько Борис Георгиевич: (8482) 24-32-41
   grinkobg@porttlt.ru

   Начальник участка пассажирских перевозок-
   начальник речного вокзала
   Проценко Юлия Николаевна: (8482) 25-54-99
   protsenkoyn@porttlt.ru
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